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KATA PENGANTAR

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas rahmat dan karunia-Nya, dokumen Rencana Aksi ini dapat disusun dan
diselesaikan dengan baik. Dokumen ini merupakan wujud nyata komitmen
kita dalam meningkatkan kinerja kelembagaan, memperkuat tata kelola,
serta memastikan bahwa setiap langkah pembangunan berjalan secara
terarah, terukur, dan berkesinambungan.

Rencana aksi ini tidak hanya menjadi pedoman teknis bagi
pelaksanaan program dan kegiatan, tetapi juga mencerminkan semangat
inovasi, kolaborasi, dan akuntabilitas yang senantiasa kita junjung tinggi.
Melalui dokumen ini, diharapkan seluruh jajaran dapat memiliki acuan yang
jelas dalam melaksanakan tugas dan fungsi, sekaligus mampu menjawab
tantangan yang semakin kompleks di era perubahan yang cepat.

Keberhasilan pelaksanaan rencana aksi ini bergantung pada komitmen
bersama, kerja keras, serta sinergi antar unit kerja. Oleh karena itu,
diharapkan kepada seluruh pihak untuk menjadikan dokumen ini sebagai
instrumen strategis dalam mendorong pencapaian target, memperkuat
integrasi, serta memastikan bahwa setiap capaian memberikan manfaat
nyata bagi masyarakat dan pembangunan daerah.

Semoga Rencana Aksi ini dapat menjadi landasan yang kokoh dalam
mewujudkan visi dan misi kelembagaan, serta memberikan kontribusi

signifikan terhadap peningkatan kualitas pembangunan

Sekian
Billahi Taufiq Wal-Hidayah, Wassalamu Alaikum Wr. Wb.

ii
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyelenggaraan  pemerintahan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan merupakan pondasi penting dalam mewujudkan visi
pembangunan daerah serta memenuhi harapan masyarakat untuk masa depan
yang lebih baik. Untuk itu, diperlukan sistem akuntabilitas yang jelas, terukur,
dan konsisten, sehingga setiap proses pemerintahan maupun pembangunan
dapat berjalan efektif, efisien, serta bebas dari praktik korupsi, kolusi, dan
nepotisme.

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan
Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 mengenai teknis perjanjian kinerja,
pelaporan, dan perubahan laporan kinerja, maka Badan Perencanaan
Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Bulukumba berkewajiban
melaksanakan manajemen kinerja secara menyeluruh. Hal ini mencakup
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, serta pemantauan dan evaluasi yang
saling terintegrasi.

Dalam siklus manajemen kinerja, keempat komponen tersebut harus
dijalankan secara berkesinambungan dan saling mendukung agar hasil yang
dicapai sesuai dengan tujuan organisasi. Salah satu langkah penting dalam
kerangka tersebut adalah penyusunan Rencana Aksi yang menjadi tindak lanjut
dari dokumen Perjanjian Kinerja. Rencana aksi tahun 2026 yang disusun
memiliki peran strategis sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan,
sekaligus memastikan keterkaitan langsung dengan target perjanjian kinerja
tahun berjalan.

1.2 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan laporan rencana aksi adalah tersusunnya

laporan rencana aksi atas capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2026.

Sedangkan tujuan disusunnya rencana aksi yaitu :
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1. Untuk merencanakan pencapaian target kinerja Tahun 2026 secara
berkala;

2. Untuk mengendalikan seluruh proses pencapaian target kinerja dan
pelaksanaan kegiatan sesuai sasaran strategis dan IKU dalam perjanjian
kinerja yang telah ditetapkan;

3. Untuk memudahkan dalam monitoring dan evaluasi atas capaian kinerja
pada Tahun 2026;

4. Untuk mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
Bapperida menuju terwujudnya good governance, dan

S. sebagai wujud transparansi serta pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan kepada masyarakat

1.3 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Laporan Rencana Aksi Badan Perencanaan
Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Bulukumba Tahun 2026
sebagai berikut :

Bab1 :Pendahuluan, memuat :
1. Latar belakang
2. Maksud dan tujuan
3. Sistematika laporan.
Bab II : Rencana Aksi, memuat :
1. Rencana Strategis Bapperida Tahun 2025-2029
2. Indikator Kinerja Utama (IKU) Bapperida Tahun 2025-2029
3. Perjanjian Kinerja Bapperida Tahun 2026
4. Rencana Aksi Bapperida Tahun 2026
Bab III : Penutup, memuat :

Penjelasan singkat mengenai peran penting penyusunan rencana aksi
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BAB II
RENCANA AKSI

2.1 Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Riset
dan Inovasi Daerah (Bapperida) Tahun 2025-2029

Renstra Bapperida merupakan telaah mendalam terhadap visi, misi,
serta program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang dituangkan
dalam RPJMD. Adapun Visi RPJMD Kabupaten Bulukumba Tahun 2025-
2029 adalah “Kabupaten Bulukumba Religius, Maju dan Mandiri Berbasis
Sumber Daya Alam Berkelanjutan”.

Dari rumusan visi diatas, maka diidentifikasi keterkaitannya dengan
tugas dan fungsi Bapperida yangg mendukung pencapaian misi ke-3 yaitu
"Mewujudkan Transformasi Tata Kelola Pemerintahan yang Berintegritas dan
Adaptif’. yang dijabarkan dalam Tujuan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih dan Melayani. Dan Tujuan ini diwujudkan dalam
dua sasaran RPJMD yaitu Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah
dan Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik berbasis Digital dan Inovasi
Daerah. Sasaran ini menjadi landasan strategis bagi seluruh kebijakan dan
program dalam penyelenggaraan urusan perencanaan pembangunan dan
urusan penelitian dan pengembangan.

Adapun Tujuan dan sasaran Renstra Bapperida Kabupaten Bulukumba
Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1. Tujuan dan sasaran Renstra Bapperida Kabupaten Bulukumba
Tahun 2025-2029

St e (e L A T 0 e T L ot
S1.1. Meningkatnya kualitas tata kelola dan
1. S.10 T1. Meningkatnya | Kinerja pcnyelcngggraan urusan perencanaan
Meningkatnya kualitas dan urusan penelitian dan pengembangan
Akuntabilitas perencanaan
Pemerintah Daerah pembangunan S1.2. Meningkatnya Keselarasan
2. 8.11 daerah serta Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan
Meningkatnya meningkatnya Daerah
Kualitas Pelayanan pemanfaatan riset
Publik berbasis Digital | dan inovasi
dan Inovasi Dacmﬁl daerah S1.3. Meningkatnya Pemanfaatan hasil
kelitbangan dan inovasi daerah




2.2 Indikator Kinerja Utama (IKU) Bapperida Tahun 2025-2029
Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah (Bapperida)

Kabupaten Bulukumba telah menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU)

untuk periode tahun 2025-2029 sebagai ukuran keberhasilan organisasi

dalam mencapai sasaran strategis organisasi sebagaimana digambarkan

sebelumnya.
Adapun Indikator kinerja Utama (IKU) Bapperida Kabupaten Bulukumba
adalah seperti berikut :
Tabel 2. Inchkator Kmer_]a Utama (IKU) Bappenda Tahun 2025- 2029

" Kapabilitas _ Pubsiest Troh Bagrerida [Berian Fiset den
Inovasl peiseial e den wknokg -iuphlcasiKekayaanIntdaknm! Inovasi Nasional
serta penerapantya dalam D) (BRIN) pada
aktivitas elconomi bernilai - Belarja Riset Pilar 12
fambsh - Indeks Keunggulan lembaga
Riset
Aplikasi Merk dagang
Nilai SAKIP merupakan nilai
hasil evaluasi atas
SASARAN : implementasi SAKIP di s
eningkatnya Badan Perencanaan Jumlah nilai hasil evaluasi :
Eualﬂasmm Pembangunan, Riset dan akuntabilitas internal tahun n-1 Seluruh Penilaian
kinerja 3. Nilai SAKIP | dilaksanakan oleh - Perencanaan kinerja Sckretariatdi | SAKIP yang
penyelenggara BAPPERIDA | Inspektorat Daerah - Pengulkuran kinerja Bapperida dirilis
an urusan berdasarkan Peraturan - Pelaporan kinerja (Koordinator : | Inspektorat
Menpan-RB Nomor 12 Tahun | - Evaluasi internal Sekretariat) | Daerah Kab.
dﬂ““mﬁ‘m 2015 tentang Pedoman - Capaian Kinerja Bulukumba
I Evaluasi Atas Implermentasi
pengembangan SAKIP.




Meningkatya |, b oontase | dengan dokumen Tamn R & Begpeticn | RRIMD.
Keselarasan Kepclrwen. | perncansen tabunan dessah Program RPJMD (Rocdinabors | oy
: RPJMD (RKPD). Indikator ini yang harus Bidang Bulukumba
dan Evaluasi : 5 dilaksanaka Perencanaan
Pembangunan dﬂfm@ﬂ nmuxm]kkmase)mﬂxnm Tahun Berk:n:m Pengendalian Tahun
;xmta.spm}bangu?;nn dan Evaluasi vt
Perl - Permendagr
. i dengan arah Daerah) 10 86
sesuai Tahun
kebijakan, sasaran, dan
strategi yang telah ditetapkan
dalam RPJMD
Rumus (Permendagri No. 86 .
" — Tahun 2017) : ?mi’f
i -
kelitbangan adalah ukuran Jumlah Seluruh Bidang| - RKPD Kab,
5. Persentase mmmhﬁ'l Kelibangan yang dan Sekretariat| Bulukumba
S tnatidas pengembangan (keli ditindaklanjuti di i Tahun n
hasil oleh perangkat daerah atau EA00% inator : | - DPA Perangkat
kelitbangan | pemangku i i BidangRiset | Daerah Tahun
; dalam perumusan kebijakan, Kelithangan dalam daninovasi | p
Meningkatnya program, dan kegiatan renja perangkat Daerah) —;ermndsg'i
hamli emeaniaatan 0. 86 Tahun
kelitbangan
dan inovasi
daerah Indeks Inovasi Daerah adalah | Laporan
digunalan untuk menilai disampaikan kepada Kemendagri | dan Sekretariat
6. Indeks tingkat inovasi yang melalui larman di Bapperida | Dalam Negeri
pemerin pelayanan untuk menghi Daerah) Daerah
publik, dan pembangunan Skor Inovasi Daerah

2.3 Perjanjian Kinerja Bapperida Tahun 2026
Perjanjian Kinerja merupakan dokumen formal yang menegaskan

komitmen antara pimpinan dengan pejabat atau unit kerja dalam rangka

pencapaian sasaran organisasi. Dengan adanya Perjanjian Kinerja, seluruh

proses perencanaan dan pengukuran Kkinerja terintegrasi dalam satu

kesatuan yang konsisten, transparan, dan akuntabel karena setiap unit kerja

memiliki tanggung jawab yang jelas terhadap hasil yang dicapai.

Perjanjian kinerja tahun 2026 disusun berdasarkan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Adapun Perjanjian kinerja Bapperida untuk
Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN BULUKUMBA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 =
Meningkatnya Kualitas Tata

Kelola Dan Kinerja

1 Penyelenggaraan Urusan
Perencanaan Dan Urusan

Penelitian Dan

Pengembangan

- Nilai SAKIP BAPPERIDA Angka | 75,44

- Indeks Perencanaan

Meningkatnya Keselarasan ; Nilai | 88,34
2 | Perencanaan dan Evaluasi . §:2enmgm KeseDlgizl;a}hsan

Pembangunan Daerah RPJMD dengan RKPD Y% 100

e Pt | 12405 Kepabas st | g | 20
3 | hasil kelitbangan dan inovasi e Gaics % 100

d hasil kelitbangan

aerah .
- Indeks Inovasi Daerah Angka | 48,24
Program Anggaran Keterangan

1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan |Rp. 5.908.418.372,21 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. |Program Perencanaan, Pengendalian dan Rp. 222.171.400,00 APBD
Evaluasi Pembangunan Daerah

3. |Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 264.640.400,00 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
4. |Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 168.620.200,00 APBD
Daerah
Total Rp. 6.563.850.372,21

2.4 Rencana Aksi Bapperida Tahun 2026

Rencana Aksi Bapperida Kabupaten Bulukumba Tahun 2026
merupakan penjabaran lebih lanjut atas rencana pelaksanaan Perjanjian
Kinerja sebagaimana telah digambarkan sebelumnya. Rencana Aksi
Bapperida Kabupaten Bulukumba Tahun 2026 yang dituangkan secara
berkala (per bulan atau triwulan). Adapun Rencana Aksi Bapperida Tahun
2026 dapat dilihat pada tabel berikut ini :



Tabel 3. Rencana Aksi Kinerja Tahun 2026 Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah Kab. Bulukumba

Dekumen RKASKFD

URLSAN PEMERINTAHAN | 6.563.850.372,21
PERENCANAAN 6.385.230.172.21
Meringkainya
Kualtas Tata
Penyelenggaran | - Nila SAKI 7544 | URUSANPERERNTANAN | o bRl o * : 100] 100 | soomargarzz|Sekistana
Perencanaan Dan DAERAIABUPRTENNIIA Pembangunan, Riset, dan
z-m Inovasi Daerah)
Pengembangan
Jumizh Dokumen
Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran,
dnSelasiKien | LOME | Dolumen | 16 7| 40 | 7a1essige| gubiedn
Tersusun
JLmish Dokumen
Penyusunan Dokumen
Do | PeTarn e Dokumen | 8 3 22707.200,00
Jumieh Dokurmen RiA-
KoordnasidanPenyusunan | SKPD dan Laporan Hasl Dokumen 1 2
Dolwmen RKA-SKPD Koordnasi Penyusunan 20.038.200,00




Evelas Kineria Perengiat
Deerzh

Amieh Lzporen Evelues

21

Kieta Perangiet Dasrah 15.561.300,00
Pernek Weidt Jumieh Dokumen Hasl
Reorg See Sl Sy m.um"'"m Dokumen | 1 1 1.150.000,00
Sekioral Deerah
Pelaksanaan Forum Peranglal | Forum Peranglet Deersh
Deersh Berdeserlen Biding | Berdsarfen Biceng ’
Unisan yang Diampu dalam mmwm Berita Acara - 1 1 3.750.000,00
Perencanaan Perangkat Deerah | Dokumen Perencanaan
Peranglat Dasreh
Jumizh Laporan
Administrasi Keuangan Sub bagian
Pernghat Deetzh w Laporan | 11| 0] 1 43 4,505.169.772.21 | keuangan
Jumigh Orang yang
Penyedasn Gaj dan Tunjangan i
ASN bczip ol Orengbuien | 165 190:) 141 | 461 658 | yunp ooy
Jumieh Dolumen
Pelalsanaan Penetausahaan
: Peralausahean dan
mwmgﬂlu Perguienierias Dokumen 3 3 3 3 12 12.274,800,00
pas Keuargen SKPD
dmiah
A Tehun SKPDcen
Koordnasi den Peryusunan
Laporan Hasd Koordnasi
wmme Parwsrent Laporan 1 - 1 1.374.800,00
Keuangan Ak Tahun
SKPD
Jumish Laporen Kevangan
Bularen/ Triwularen/
. Semesteran SKPD dan
Hoordnasi dan Peryusunan :
Laporen KeuargenBureny | 0 Kaored laporan | 4| 5| 4| 5| . S
Triwaner/ Semesteran SKPD W“m’w'w“' '
Triwularen/Semeseran




Orang 44.904,000,00
Pendidian dan Pelsihen :
: Peaksanaen Bimbingan
W"W Orang b 44.904.000,00 Tekois Penyusuran Renste
Pencickan den Pelafhen
Jumiah Laporan Sub bagian
w Pelywnmn Adwiitaal | Laporan 12 198,619.100,00 | Ymum dan
Umum yang Tersusun - | kepegawaian
L Peket Persisten
Peralian Rurreh
;:g'“ Runeh Tanggayerg Paket 1 o
Amieh Pakei Banen
PenjedesnBetenlogslk || igeianioryeng Paket 1
- 72.050.500,00
Jumieh Laporen Fasiies
FestlesKinngenTamu |y ien Teru i n 15.101.800,00
Aimieh Laporen
Penyeengparan Repat | Penyelenggereen i
Keordnesiden orssilesi SKPD | KeordrasidenKorsues | “PO" 108.211.000,00
P
PorgadsnBaarg WK | e Sub bagian
Daersh Urusan Unit 2 umum dan
S Daesah yang Tersedia 392.140.000,00
Pengadaen Ass{ Tk Beiud ‘*"“".’“*‘“’&m Unit 1 55000050000
— i
Seranadan
Prasaena Penduiung Gecrg | Gedung Kartorau Unit 1 214000000
Karthr atay BangunanLainrya | Bangunen Lainnye yang o
Penyedinan Jasa Sub bagian
Penyedisan Jasa Penunjeng
Unusan Pemeriiahan Coeah | Ped elbcarian : Loporen M 657.700.000,00  \U™ ""'I
Deeah
e
Peryedean JsaKomuniesi, | oYoacen Menyedatan Jssa
Sumber Daye Ar cen Listk W“““’“ms"m"”w kaporen “ 9.900.000,00 Komuniesig Listk
Deedten
miehLsporen
Peryedaan JsaFelsyanen | Penyedeen Jesa Laporan 12 Meryedakan Jasa Pelayanen
LUmum Kantor Pelayanan Umum Kantor 647.800.000,00 Urmum Kanfor
Pemeliharaan Barang Milik jumiah Barang Mik Sub bagian
Mkuﬂm Doerahyang Dipelhara Unit 3 36.690.000,00 umum dan
E.Wn i"’"m Operesionsl e Lapargen Pemeliersen cén
PutrenkendswnCies. | 0 CPsiemdn Unk K4 28.900.000,00 Perrbayeran Pek
coayarien Piakcen - Kencrean Dires Cosrasionel
Operasional afe Lapangan Peizremya




Renstra PD dengan

e 88,24 e % S 10 100 547140000
Persentase Jumiah Dolumen
Keselarasan Penyusunan Perencanaan | Perencanaan dan )
RPJMD dengan 100% | dan Pendanaan Pendanaanyang Dekumen 2l 2 151.249.800,00
RKPD Tersusun
Koordnesi Penelashan Jumieh Telaahan Dolumen
Dcman Perencanemn Fomanan Dokumen 2 2 49.263.400.00
Pembangunen Deerah dengen | Permbangunen Daerah 400,
DolumenKebigkanLenmya | Deersh
Jumish Berfia Acara ;
Pelalsanaan Konsullssi Publik KonsasiPubik Berita Acara - - 1 8.108.400,00
Ioordnesi Pelaksanaan Foum | Jumieh Berita Acara Forum
Perenghat DeerehiLintss PemnglatDeershiintss | Berita Acara - 1 1
Perenglat Dersh Doerzh 4.500.000,00
P Jumish Bertla Acara
Mererberg Msrenbang Berita Acara - 2 2 14500.000,00
Jumish Usuian
Peryepen Baren Hoordnes o ' -
Muserbang Kecameten Tenverfiasickh Usulan 50 18.555.000,00
Jumish Dokumen
Koordnasi Pemyusinandan | Perencanean
Penetapan Dokumen Perrbangunan Daersh R
Perencareen KebipalenKomyeng | DOkUMen L 56.303,000,00
Daersh KebupalenKol Diielepkan
(RPJPDRPMDIRKPD)
Analisis Data dan Informasi | Jumiah Dolumen Hasil
Pemerintahan Daersh Bidang | Analisis Data Dan } .
Perencanaan Pembangunan | InformasiPembangunan Do L 1 25,073.200,00
Daerah Deerah
Pembinaan den Pemantaatan darieh Orarg g Dbie
Detiachn s Porenceresn | . cerverieten Dete Orang -« 14 8768.200.00
Permbangunan Perangkat don lonrest :
Deerzh
Peryustnen Profl Jumigh Buku Profl
Pertangunan Deerah Pernbangunan Daersh Buku - 1 1 16.305.000,00
Kabupaienkic yeng Ditbikan

10




Bidang Pemerinahandan | paca Bidang - | 100 100 e
Pembangunan Manusa | Pemerintahan dan 7196980090 pembangunan
Perbanguran Manusia Sumele
Jumigh Debumen
Koordnesi Peryusunan mm
Dokwmen Perencanaan Perrbangunen Iventarisasi i erbeit
mrgg% %&. . e RIS e e
GnRIPD) ' (RP.FD,RPNDcen
REPD)
Idenifiasi issu stralegis den
permasalahan pack Bideng
Pemennihan
Penyusunen rencara
koordnas! (TOR Kegiaten
loordinasi)
Pelakearzan repat hoordrasi
dengan OPD Bideng
Pemenniahan terkal dengan
sgench snkonisas
CcPD
dengen Renstaden RPIVD.
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9.433.000,00

8,645.000,00
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10

Pembangunen Daerah Bideng | Bidang Perskonomien yang

Pereicnoman (RP.PD, RPIVD | Dicordnr 184an000 Bidrg Pacion

dan RKPD) (RPJPD.RPIMD dan

RKPD)

identfkesissu strategis dan
pemaseishan pads Bidang
Peretonaman
Periyusunen rencera hefa
koordnasi (TCR Kegiaten
eordnesi)
B pr

dengan OPD Bideng
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PemgatleechBcrg | PerbengrenPearget | P | | C L 5.410.000,00 il
Deereh Eicing ke
Persionormian
Anaiis fonds ekeising, &
MMW
fjuan, saseran, serp arsh
letijgken Bideng
s | || ||
oFD
b ineggas s seior
Penyusunan rencana kera
menev, penetepan cbjek
monev (OPD Bideng
Perekonarmian ) car
penyiepen instumen menev
dnjacvel [k
mieh Laporan Heel
Pelaksanaan Moniboingden | Pelaksanaan Monitoring
Bl Perysuren Dokumen | dn vl Pangsuren ki
PewcaramPertwrgren | OcmenPoercarmn | Leporan | - | < - 10} 0 3.190,000,00 doareh Bng Perefcnoren
Deerah Ficeng

?

."*““"” drw‘
areh hebjalen deerah,
indiatr kinerja, can requiesi
Evalias sifas, konssens,
dn heterpeciien columen

perencanaan perangkal
daersh Eidang Perskonomin
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30.475.000,00

RKFO) (RPJPD. RPAVD cian

RKPD)

Jumiah Laperen Hesl
Asistens Penyusunan Dokumen | Asistensi Penyusunen
Perencaraen Permbengunen | Dokumen Perencanaan Laporan - - ¥ 3 3 5.100,000,00
Peranglat Deereh Bicing SDA | Pembengunen Perngkel

Deerah Bidang SDA
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5.696.000,00

Koordinasi Perencanaan

100

100

124,325.600,00

Koordnas Penyusunan

Pemiangunan Daeran Biceng
hifestudur (RPJPD, RPVD
den RKPD)

"

46.612.000,00

nveniarizas requiss it
Biang nfastukr

Identikes issu stretegis dan
permaselahan pada Bidang
Infrasiuidur

Penyusunen fencara keria
koordings (TOR Kegiatn
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Pembengunen
Deerah Bicng hitestruidur

15.733.000,00
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Koordnesi Penyusunan

Pembengunan Dasrzh Bideng
Kewiayahen (RPJPD, RPIVD
dan RKPD)

durish Dolumen

Biceng Kewlayehan yang
Penyusunannya

(RPJFD,RPND cn

1

33.539.200,00

"

"

6.000.000,00
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Pembangunen
Disereh Bideng Kewieyahan

pece Bidang Kawiayshen

16.219.200,00
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Weningatnyz
hesiltbargan | - Kepabiitas 100 | 100 e
daerah
Persentase
Bidang Riset
"’“'m"w‘ 1 1 79.299.000,00 dan Inovasi
""" | Daerah
kelitbangan )
Indeks Inovasi Peneliandan
Daerat 48,24 | Perenian, Perkebunan dan Pergertbengen Pertrien, Dokumen 1 1 79.299.000,00
Pargn Periebunen den Pangan
Jumish Dolumen Hasil Bidang Riset
Pengembangan inovasidan Dokumen .
Teknokogi . Inovasi ] 6 §9.321.200,00 dan Inovasl
L . g Lapan Heel Veisksareran Petiemuan
ie-coklaatil P ., oo S| il s Permbentiken Tim Sosiieas
Kefitangan Sosaiisas| dan Disemines 89.321.200,00 danDisemirest
HesiHasi Kelibengan
Membust SK Tm
Melgksanalen Periemuan
Pertegien TimKerig
Melgkzanalan Kegiatan
Sosialsasi dan Dissminesi
Weelakdan Monitoring dan
Evaluasi Kegaten
Menyusun Laporan akhir
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BAB III
PENUTUP

Dokumen Rencana Aksi ini merupakan dokumen yang berisikan jadwal
rencana pelaksanaan perjanjian kinerja yang menyangkut sasaran, program,
kegiatan dan subkegiatan dengan indikator dan target yang ditetapka sesuai
anggaran yang telah disetujui.

Rencana Aksi Tahun 2026 ini memiliki peran yang sangat penting dalam
pelaksanaan seluruh kegiatan karena fungsinya sebagai panduan
pelaksanaan program/kegiatan yang terkait langsung dengan Perjanjian
Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Bulukumba Tahun 2026, serta sebagai tolok ukur dalam menilai
keberhasilan pelaksanaan kegiatan dalam mendukung pencapaian kinerja.

Keberhasilan pencapaian kinerja sangat bergantung dari tingkat
kematangan dalam penyusunan perencanaan. Perencanaan yang baik dapat
dilihat dari alternatif terhadap langkah-langkah pelaksanaan kegiatn serta
dapat mengantisipasi adanya permasalahan atau faktor penghambat yang
timbul. Dengan tersusunya rencana aksi ini, diharapkan setiap untuk dari
satuan kerja benar-benar dapat berkomitmen dan profesional dalam
pelaksanaan kegiatan sehingga dapat merealisasikan target yang telah
ditetapkan.
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